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Sobre Nosotros
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Somos una empresa de Outsorcing Empresarial
Yy nos encargamos de reclutar y gestionar el
personal para diferentes rubros y nichos de
negocio.

Nuestro principal objetivo es ayudarte a
optimizar los costos del personal, asumiendo

nosotros la carga tributaria en lo que respecta a
pagos, seguros, contratos, etc.

Nuestros principales Valores

R

TRABAJO EN EQUIPO OPTIMIZACION




¢Cual es nuestra actividad
principal?

Conectar
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TALENTO
HUMANO

EMPRESA
USUARIA
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Diferencias entre tercerizacion e

o o ®
iIntermediacion
GEEED @
Tercerizacion laboral Intermediacion laboral
Presta un servicio
Vv se encarga de
Empresa desarrollario 3 Empresa Empresa Cede trabajadores . Empresa
tercerizadora usuaria intermediadora usuaria
Relacion Supervisay Relacion
laboral directa fiscaliza actividades laboral directa Supervisa y
fiscaliza
T v _' actividades
Trabajadores Trabajadores
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Nuestros nichos
preferidos
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Tenemos el personal ideal para tu negocio
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Reclutamiento y
Seleccion de Personal

Servicio de busqueda, evaluaciony
contratacion de candidatos para
diversas posiciones.

Consultoria en
RRHH

Asesoramiento estratégico para la
optimizacion de la gestion del talento.
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Business Unit's

Administracion de
Planillas y RRHH

Servicios integrales para la
administracion de todos los
aspectos del capital humano.

Outsorcing de
Planillas

Servicios de asignacion y derivacion del
personal (Outsorcing/Tercerizacion)




Desglose de costos por Servicio

GllE» @&
Reclutamiento y Outsorcing de
Seleccion de Personal Planillas
Costo Fijo A partir de
S/. 500.00 s/. 2,500.00

Depende de: Depende de:

1.Oferta / Demanda 1.Tipo del Perfil / Cargo / Funciones

2. Tipo del Perfil (ING., ARQ., ESP., ETC)) 2.Rango salarial

3.:.Con SIS o EsSalud?

3.;Contratacion directa o indirecta?

4. Elige tu régimen:
MICRO EMP./PEQ: EMP/REG. GEN.

4.Oferta Laboral
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¢Como realizamos
el Reclutamiento?
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Bolsas de Trabajo afiliadas
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION

Computrabajo

PARALA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Amplitud de solicitudes y perfiles.
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Etapas del Reclutamiento

El servicio se compone por 10 items detallados a continuacion; lo cual, llegado
cada punto, se considera un determinado costo:

ITEM ACCION PORCENTAJE

ANUNCIO DE BUSQUEDA LABORAL
ORGANIZACION DE CVs E INFORMACION
FILTRAR CADA CV SEGUN CRITERIOS DE 3MR
REPORTE DE STATUS HASTA ESTE PUNTO
REUNION CON CLIENTE PARA FILTRAR CV's

REPORTE DE CANDIDATOS SELECCIONADOS

CONTACTO CON CANDIDATOS + FILTROS (AUDIO/VIDEO)

ENTREVISTAS 1

ENTREVISTAS 2

REPORTE FINAL DEL PUESTO, CIERRE DE LA GESTION Y
ENVIO DE FACTURA

Nota: si llegado el punto 3 o superior, el cliente decide anular el servicio por cualesquiera sean los motivos, se 4
debera abonar el costo conforme al % de avance del servicio. ¢ ¢



GESTION DE
PLANILLAS

e Caiculo de sueldos y beneficios

e Emisién de boletas de pago

o (Gestionde AFP, ONP yretenciones
e CTS, gratificaciones, vacaciones

e Cargaen T-Registroy PLAME

e Calculo de liquidaciones

ADMINISTRACION
DE PERSONAL

e Registro y control de asistencia
o (Gestion de licencias y pérmisos
» Archivo de legajos

e Control de vacaciones

e Descansos medicos

Servicios Adicionales

CONTRATACION Y
LEGALIZACION
LABORAL

» Elaboracion de contratos

e Renovaciones y adendas

e Asesoria en normas laborales

e Cartas de amonestacion y despido
* Control de vencimientos

RECLUTAMIENTD
Y SELECCION

Publicacion de ofertas

e Fiitro curricular y entrevistas
e Pruebas psicologicas

¢ |[nformes de candidatos
Induccion al puesto

EVALUACION Y
DESARROLLO

Evaluaciones de desempeno
Encuestas de clima labdral
Nécesidades de capacitacion
Planes de desarrolio

BIENESTARY CULTURA
ORGANIZACIONAL

e Actividades de integracion
* Gestion de beneficios

e Comunicacion interna

e Clima laboral

OUTSOURCING
DE RRHH

o Externalizacion total o parcial
e Asignacion de especialistas

» Atencion a colaboradores

» Informes mensuales

ASESORIAY SOPORTE
LEGAL LABORAL

e Auditoria laboral preventiva

e Fiscalizaciones (SUNAFIL, Essalud)
e Calculo de contingencias

e Consultas laborales



cPor qué deberias
elegirnos?
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El tamano del mercado global de
subcontratacion de recursos humanos
esta en crecimiento constante

A raiz de la pandemia, el mercado mundial experimento una asombrosa transformaciéon en la forma de hacer empresa. Es por
ello, que el tamafio del mercado mundial de subcontratacion de recursos humanos fue de 34,590 millones de dolares en 2021 y
se espera que, con una tasa compuesta anual de 4,3%, crezca hasta 52,941.67 millones de ddlares.

52,941.67 MILL. USD

34,590 MILL. USD

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
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https://www.businessresearchinsights.com/es/market-reports/human-resource-outsourcing-market-101679

Nuestra experiencia y clientes
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Beneficios de
trabajar
Outsorcing

con MR
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Reduce tu costo
empresa entre
10% y 15%

Reportes
mensuales sobre

el status de los
colaboradores

Desvinculate de
responsabilidades
laborales



.Estas listo/a para
comenzar?

LAS SOLUCIONES ESTAN A TU ALCANCE



Gracias!
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